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दस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सझे 
Serrato Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
- - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- 

भm i! - ए - उप - खण्ड (1 ) 

PART II - Section 3 - - Sub - sectionm 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a general 
Character isgned by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories ) 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 अगस्त , 1988 
मा . का . नि . 729 . - - भारतीय पुलिस सेवा ( मवर्ग ) नियमावली 
1954 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) फे साप पठित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार मणिपुर तथा 
त्रिपुरा सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियम , 1955 में प्रागे मंशोधन करने के लिए तावाग निम्न 
लिखित विनियम बनाती है, अर्थात् :- . 

( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( मंवर्ग पर संख्या 
नियतन ) छठा मंशोधन विनियम , 1988 है । 

( 2 ) ये विनियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( मवर्ग पद सख्या का नियतन ) विनियम , 
1955 की अनुसूची में “मणिपुर-त्रिपुरा " शीर्षक और उनके अंतर्गत दी गई 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : . 

( 2783) 
2246 GI/ 88 - 1 


"मणिपुर --निपुग " 
1 राज्य सरकार के प्रधीन बरिष्ट पद 

मणिपुर सरकार के अधीन पय 
पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस उप -महा निरीक्षक ( ओपरेसन और ए . पी . ) 
पुलिस उप -महा निरीक्षक 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सी . पाई . टी . ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक (प्रशिक्षण ) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( आपरेशन ) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( अभ्यामो आवाम एक 

कल्याण ) 
- पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( सी , आई . सी . ) 
पुलिस अधीमक ( अपराध ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कसा ) 
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पुलिस अधीक्षक ( सीमा कार्य ) 
गुलिम अपर अधीक्षया 
पुलिम प्रपर अधीक्षक ( सरल ) 
पुलिस अपर अधीक्षक ( एम वी ) 
फमांडेन्ट मणीपुर, रामफल्म 
प्रिसिपल एम . पी . टी मी 
कमांरेन्ट ( एस भी ) 


2. मुख्य विनियम भारत के गजपत्र ( असाधारण ) भाग- II , खण्ड 
ग दिनांक 22-10- 1955 को एस , पार . ओ . सख्या 3351 के रुप में 
प्रकाशित किए गये थे और भारतीय पुलिस सेवा के मणिपुर -त्रिपुरा संवर्ग 
को क्रमस. दिनांक 3- 11 -73, 17- 12- 76, 10- 3- 79, 17 - 12- 80 , 
8-10- 83, 27- 6- 37 और 4- 6- 88 की मा . का . नि . संख्या 1182, 
928-ई , 369 , 698-ई , 730. 489 और 146 द्वारा मंशोधित किया 
गया था । 


[म 


1105216/ 88- मा से . ( IL ) . क ] 

के . बी एल सक्सेना, डेस्क प्रधिकारी 


मणिपुर की कुल मंमया 


MINISTRY OF PERSONNEL, P. G. & PENSIONS 

( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi . the 10th August , 1988 
G. S. R . 729 . - - In exercise of the powers conferred by 
Sub -section ( 1 ) of Soction 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1957 ) read with sub -rule ( 2 ) of Rule 4 of the 
Indian Police Service (Crade ) Rules 1954 , the Central Gov 
ernment, in consultation with the Governments of Manipur 
and Tripura , herehy makes the following regulations further 
10 amend the Indian Police Service ( Fination of Cadre 
Strength ) Regulations, 1955 , namely : 


त्रिपुरा सरकार के अधीन पद 
पुलिस महानिरीक्षागः 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( ए . पी . ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( मी . पाई . डी . ) 
उप कमांडेन्ट जनरल ( होम गाईम ) 
पुलिम सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक (विशेष शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कसा) 
महायक पुलिस महानिरीक्षक ( आपरेशन्स ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( मोबाइल टास्क फोर्म ) 
पुलिस अधीक्षक ( सी . आई डी . ) 
पुलिस अधीक्षक ( प्रवर्तन शाखा ) 
अपर पुलिस अधीक्षक (विशेष शाखा ) 
कमाउन्ट , त्रिपुरा सशस्त्र पुलिस 
कमांडेट, ( होम गाईम ) 
प्रिन्सीपल, पुलिम प्रशिक्षण कालेज 


1. (1 ) These regulations may be called the Indian Police 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Sixth Amendment Re 
gulations, 1988 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Gazette of India , 


In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixution of 
Cndre Strength ) Regulations , 1955 , for the heading " Mani 
pur - Tripura " and the entries occurring there under the follow 
iny shall be substituted , namely : -.... 


खिपुरा - -कुल सं . 


दिपुरा मणिपुर कुल 


उपर्युक्त 1 से 40 प्रतिशन के हिमाव में केन्द्रीय प्रति 
नियुक्ति रिजर्ष 
3 भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती) नियमावली 1954 के 

। यम 9 अनुसार उपर्युक्न 1 और 2 के 33- 1/ 3 % 
___ हिसाब से पदोमन द्वारा भरे जाने वाले पद 
4 . मबीभर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
6 . . पर्युक्त 1 का 25 % के हिमाम मे 1 प्रति 

नियुक्ति रिजर्व 
6 . उपर्युम 1 के 30 % के हिसाब से छुट्टीरिजर्व 

फनिट पद और प्रशिक्षण रिजर्म 


" Manipur-Tripura " 
1 . Senior posts under the State Governments 

Posts under the Government of Manipur 
Inspector General of Police 
Deputy Inspector General of Police 
( Ops . & A. P.) 
Deputy Inspector General of Police 
Deputy Inspector General of Police ( CID ) 
Deputy Inspector General of Police 
( Training ) 
Assistant Inspector General of Police 
Assistant Inspector Gencral of Police (OPS ) 
Assistant Inspector Gencral of Police 
(Housing & Welfare ) 
Superintendents of Police 
Superintendent of Police (CID ) 
Superintendent of Police ( Crime ) 
Superintendent of Police (Vig .) 
Superintendent of Police 
( Border Affairs ) 
Addl. Superintendent of Police 
Addl. Superintendent of Police ( Rural ) 
Addl. Superintendent of Police ( SB ) 
Commandants, Manipur Rifles 
Principal, MPTC 
Commandant (HG ) 


48 


13 


15 


76 


मीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति के पद 


12 . 3 


कल प्राधिकृत मन्या 


१ ) 


टिप्पणी : -1. इम अधिसूचना के जारी होने में पूर्व, मणिपुर त्रिपुरा 

मंवर्ग की कुल प्राधिकृत मध्या 93 थी । 


Total Maniour 


[ भाग II - - खंड 3 ( 1)] 
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2785 


- - - 


- - - - - -- 


- 


20 


subsequently amended vide GSR No. 1182 dated 3 - 11 - 73, 
928 - E dated 17- 12- 76, 369 dated 10- 3 - 79, 698 - E dated 
17 -12- 80 and 730 dated 8 - 10 - 83, 489 dated 27 - 6 - 87 And 446 
dated 4 -6 -86 respectively . 

[ No. 11052 / 5 / 88 - AIS (II ) A ] 
K. B. L. SAXENA, Desk Officer 


वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 
नई दिल्ली, 5 मिसम्बर, 1७५५ 


Posts under the Government of Tripura 
Inspector General of Police 
Deputy Inspector General of Police ( A. P. ) 
Deputy Inspector General of Police ( Hqs. ) 
Deputy Inspector General of Police (CID ) 
Deputy Comandant General, 
Home Guards 
Assistant General of Police 
Superintendents of Police 
Supei intendents of Police 
Superintendent of Police 
(Special Branch ) 
Superintendent of Police ( Vig .) 
Assistant Inspector General 
of Police (OPS ) 
Superintendent of Police 
( Mobile Task Force ) 
Superintedent of Police (CID ) 
Superintendent of Police ( Enforcement Branch ) 
Addl. Superintendent of Police ) 
( Special Branch ) 
Commandants, Tripura Armed Police 
Principal, Police Training College 


शुद्धिपत्र 


। 


Total Tripura. 


20 


Total Manipur-Tripura 51 
2 . Central Deputation Reserve at 40 % 

of 1 above 
Post to be filled by promotion in 

accordance with Rule of the IPS 
( Recruitnient ) Rules, 1954 at 33 - 1 / 3 % 

of 1 and 2 above . 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 

( 1 + 2 - 3 ) Above 
5 . Deputation Reserve at 25 % of 1 above 

Leave Reserve , Junior Posts and 
Training Reserve at 30 % of 1 above 


मा . का . नि . 730. ---भारस के राजान दिनाक 30 जुलाई , 
1988 में प्रकाशित विस संत्राना ( पर विमान ) फी मागून ।। संख्या 
सा . का . नि . 612 दिनांक 14 जुलाई 1988, जिसमें भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा विभाग ( लेखाकार ) ( मा ) ( संशोधन ) नियम , 
1988 अधिसूचित किए गए है, की अनुपूची मे , 

( 1 ) स्तम्भ 2 में 289 के स्थान पर 2894 रखा जाए । 
( 3 ) स्तम्भ 3 में अनुसचिोप पाद के स्थान पर अननुसबिषीय 

शब्द रखा जाए । 
( 3 ) स्तम्भ 11 के खण्ड ( क ) की प्रथम पंक्ति में "लिपिकों " 

भौर "जिन्होंने " शब्दों के बीच विद्यमान को शब्द के 
स्थान पर की माद पहा जाए । इसी स्तम्भ के खण्ड ( ख ) 
की तीसरी पंक्ति के अंत में को शब्द के स्थान का तथा 
छठी पक्ति में पक्तियों शम्ब के पश्चात् पाए शब्द की को का 

पढ़ा जाना चाहिए । 
( 4 ) स्तम्भ 13 की मद ( 2 ) की प्रथम पंक्ति में उर महा 

लेखाकार शब्द के स्थान पर " उप महा नेखाकार शम्म रखा 
जाए । 

[ फा . सं . ए- 12015/ 8/ 88 ई मा ( I )] 

री , यागेश्वरम , अवर मधिष 
MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Expenditure ) . 
New Delhi, the 5th September, 1988 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 730. - In the Ministry of Finance (Department of 
Expenditure ), Notification No . G . S . R . 612 , dated 14th July , 
1988 published in the Gazette of India dated 30th July , 1988 
notifying the Indian Audit and Accounts Departmert ( AC 
countant Recruitment ( Amendment ) Rules , 1988 . in rule 1 ( 1 ) 
the word " Government " , with brnckets, m, ay be substituted 
by the word " Amendment " . 

[ F. No . A -12018 / 6 /88- EG. I] 
D . THYAGESWARAN, Under Secy . 


6 . 


Direct Recruitment Posts 

Promotion Posts 


76 
23 


Total 


Authorised Strength 


99 


Note: - - 

( 1 ) The total authorised strength of Manipur - Tripurti 
Cadre was 93 prior to issue of this Notification 

( 2 ) Principal legulations were published in Part-II Ser 
tion. 3 of Gazette of India ( Extraordinary ) datel 2 - 10 - 1955 
ils SRO No. 3351 and Manipur - Tripura Cadre of IPS was 


लाध और नागरिक पूति मंत्रालय 

( नागरिक पूगि विभाग ) 
नई दिल्ली, ५ मिनम्बर 1988 


मा . का . नि 731 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए सघ राज्य क्षत्र लभलीप में ज्येष्ट 
निरीक्षक , वाट और माप के पद पर भर्ती की पद्धति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रांत - - 

। सक्षिप्त नाम और प्रारम . ( 1 ) इन मिथमी । मेक्षिप्त नाम लक्षशीप ज्येप्ट निरीक्षणा, बान और माप मसी नियम , 19२४ । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रअत होंगे । 
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2 पद संभपा , वर्गीकरण और बैतनम : उक्त पर की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उप. वष मनसची 
स्तम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पदति, प्रायु सीमा, महत एं प्रादि : उक्त पद पर मसी की पति, प्रयुलीमा, अर्हता और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी मा उक्न 
अनुसूची के स्तम् । 5 से स्तम्म 14 में विनिविष्ट है । 


1 निरर्हता . वह व्यक्ति . 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से सिमका पति या जिसकी पामी जीवित है विवाह किया है , या 

( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होसेए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रय सरकार का यह धमाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षक र को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल मारने की भक्ति : जहां केन्द्रीय सरक . र को यह राय है कि ऐस करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्ह 
संखपक करके तया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किम वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत, मावेश छाग शिथिल 
कर सकेगी । 


6 . पावृत्ति . इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणो मायु सीमा में छूट और अन्य रिया यतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निक ले गाए प्रावेशों के अनुस. र अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- - 


पद का माम - पदों 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


बेसनमा 


पदों की 
संख्या 


चयन पक प्रयवा सीध मर्तीकिए जाने काले सेवा में जोड़े वर्षों का फायदा 
अवयन पद व्यक्तियों के लिए मायु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अघोन अनुमय है या नही 


लागू नहीं होता 


नहीं 


ज्येष्ठ निरीक्षक बाट 1 * (1988 सपारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60- 2600 चयन 
और माप * कार्यभार के समूह " " राजपत्रित, क . रो . 75 

प्राधार पर मननु सचिवीय 39000 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे मी किर ने क. ले व्यक्तियों के लिए समिक और अन्य महत ए सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्राय और शैक्षिक भाईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
को दशा में लागू होगी या नहीं 


परिव शा को प्रीष , यदि 
कोई हो 


__ 10 


लाग नहीं होता 

शाग नहीं होता 

2 वर्ष 

- - - --- -- - - -- - -- - - - -- -- - - - - 

- - - -- - - - - - 
नों को न / पों पापं होगी य प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
स्थ तरण पारा तथा विभिल पतियों द्वारा नरो जाम ब. ला रिक्तियों 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 

- - - ---- - -- - -- - -- --- - --- - -- - ----- -- - - - - - --- -- 


- -- - -- - 


- - 


11 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रोनति : 
ऐसा निरीक्षक , बाट और माप, जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों में ऐसे अधिकारी: 
_ ~~-~-..- - . . . . --- - -- - - - - -- ---------- - - ~ . 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- -- - -- - -- 


- 
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( क ) (i ) जो नियमित माघार पर सहस पर धारण करते हैं , या 


( ii ) जिन्होंने 1400- 40-1600- 50- 2300६. रो . 602600 र . 
वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
और ( ब ) जिनके पास मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में 
( एक विषय के रूप में भौतिक विज्ञान सहित ) डिग्री है । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जीनियरी/ प्रौद्योगिकी में डिग्री 
या समतुल्य या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से इंजीनियरी 
में डिप्लोमा और 3 वर्ष का अनुभव । 


- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - ... - - - -- - - - -- - - -- -- - - -- - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए चयन करते समय, संघ लोक सेवा 
प्रयोग से परामर्श करन, बश्यक है । 


समहु " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
(i ) कलक्टर - सह - वि स प्रायुक्त - - अध्यक्ष 
(ii ) पुलिस अधीक्षक - मत्स्य 
( iii ) कार्यपालक इंजीनियर, लोक निर्माण विभाग ज्येष्ठ चिकि मा 

अधिकारी - सदस्य 


( 4 ) निदेशक , मछली उसोग - - सदस्य 
( 5 ) निदेशक , चिकित्सक ईविर गांधी प्रस्पत्ताल कपरटी -- सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . उमस्यू एम - 45 ( 37 )/ 85] 

अनुराग सक्सेना , अपर मषिय 


( a ) who hay entered into or contacted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


( b) who, having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Civil Supplies ) 

New Delhi, the 2nd September , 1988 
G. S R. 731 .----Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to tlic post of Senior Inspector, Weig its and 
Measures in the Union Territory of Lakshadweep , namely : 


Shall be eligible for appointment to the said post; 


Provided that the Central Govoinment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
applicable to such person and the other party to the 
11a t age and that there are other grounds for so doing , 
exempt any pejson from the operation of this rule . 


___ 1 . Short title and commencement..- - ( 1 ) These rules may 
be called the L kadweep Islands Senior Inspector of 
weights and Measures Recruitment Rules, 1988 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of then 
publication in the Official Gazette . 


2. Number , Classification and Scale of pay.- -- The un/ 
Frer of the said post, its classification and the scals of pay 
attached therto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulo appexed to these rules . 


5. Power to relax .. - Where the Central Government Is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 

elax uny of the provisions of these rules with respect of 
any class or category of persone. 


3 . Method of recruitment , age limil, qualificatious etc. - - 
The method of recruitment to the sald post, age limiz , 
qualifiactions and other inatters relating thereto shall be o : 
sp. tified. in columns 5 to 14 of the said Schedule 


(6. Savimgs.. - Nothing in these rules shall affect reservativi, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Casies, the Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other special categories of per ons in 
accordance with the orders issued by the Contļal Govern 
inent froni time to time in this regard , 


4. Disquulification . - No person, 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whethor Solection 

Post or non - Selec 
tion Post 


- - 


- - 


Genural Central Servico ,Group B Rs. 1640-60-2600- EB -75- 2900 . Sujection 
Non -Gazetted Non 

Ministeriul 


Senior Inspector of 19 
Weights and Mou 
sures 

( 1988 ) 
" Subject to variation 

dependent on 

workload . 
- - - - 

- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

- - - - - 
Age limit for diroct recruits 


Educational and other qua ifications required for 

direct recruits 


- - - 

Whether benefit of added 
years of Servico admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Sei vices ( Pensjon ) 

Rulos , 1972 . 
- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- --- - 
Not applicablo 


- 
No. 
- - - - 


Not applicable 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 
Whethor age and educational qualifications 
prescribed for direct rocruits will apply in the 
case of promotoes 


Period of probation , if any Mothod of recruitmon . Whether by direct recruit 

ient or by promotion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by various 

method 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


Not applicable 


2 yoara 


transfor 0 :1 


- - - - 
By promotion ſailing which by 
deputation, 
- - - - - - 

- - - - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


In caso of recruitment by promotion deputation / transfor ? Ia Departmental Committee exists, what Circumstancos in which Union 
utados from which promotion /deputation /transfor to be is its composition 

Public Service Commission is 
made 

to be consulted in making re 

cruitment 

- - - - - - - - - - - - - - -- - 
12 

14 
- - - - - - 

- - - - - - - 
Promotion : 

Group B 

Consultation : 
Inspector of Weights and Measures with 5 years regular Departmental Promotion Committee With Union Public Service 
sorvice in the grade . 

(i) Collector-cum -Dovelopment Commis - Commission nccessary 01 
" Transfer on deputation : 

sioner - Chairman 

making selection on transfor 
Officers undor the Central Goveitimcnt/ State Govern - ( ) Superintendent of Police - -Membor o n deputation 
ments Union territorios : 

(iii) Executive Engineor Public Works 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis of Department Senior Modical Officer -- 

(ii) with 5 yoats regular service in tho scalo of Rs. Membci. 
1400- 40 -1600 - 50 - 2309-EB -60 -2600 or equivalont. (iv ) Dircctor of Fisheres – Membej. 
and 

(v ) Physician , ludira Gandhi Hospitul, 
(b ) possessing degree of a l ecognised Voivesity in Kuvaratti – Member, 

Science (with physics is one of the subjects), 


or 


Degree in Enginocring/ Technology of a recognised Un 

versity or Oquivalent, 


Diploma in Engineoring from 4 rocognised University 

Institution with 3 years oxperience . 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


" - - 


- 


- - 


- 


JF . No. WM -15 (37 )/85 ) 
NURAG SAXLNA , Under secs 


1988 . 
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- - - - - - 

- -- - - - - - - - .. . 

MINISTRY OF INDUSTRY 
उधोग मंत्रालय 
कंपनी कार्य विभाग 

( Department of Company Affaire ) 

New Delhi, the 4th August , 1988 
मई दिल्ली , 4 अगस्त, 1984 

The Cost Accounting Records (Chemical Industries ) 
लागत लेखा अभिलेख ( रामायनिक उद्योग ) मंशोधन नियम , 1988 

Amendment Rulcs , 1988 . 
सा . का . नि . 132 केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिधनयम , 1956 

G. S. R . 732. - - In exercise of the powers conferred by 
( 1958 का 1 ) को धारा 209 की उपधारा ( 1 ) के खंषु ( घ ) के Sub-section ( 1 ) of section 642 read with clause ( d ) of sub 

Section ( 1 ) of section 209 of the Companies Act , 1956 11 
साथ पठित धारा 642 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का 

of 1956 ) , the Central Government hereby makes tic follow 
प्रयोग करते हुए लागत लेखा प्रभिलेख ( रासायनिक योग ) नियम , 

ing rules further to amend the Cost Accounting Recwds 

( Chemical Industrics ) Rules, 1987 , namely : - - 
1987 का सौर मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है 
अर्थात् - - 

1. ( 1 ) These rules may be called The Cost Assounting 

Records ( Chemical Industries ) Amendment Rules , 
1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम लागत लेखा अभिलेख 
( गमायनिक उग्रोग ) संशोधन नियम , 1988 है । 

( 2 ) They shall come into force on the Nate of their 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन ली तारीख को प्रवन होगे । 

2 . In the Cost Accounting Records Chemical Industriey ) 
• लागत लेखा अभिलेख ( गमायनिक उद्योग ) नियम , 1987 में , 

Rules , 1987 : -- 
नियम 2 . 1 से संबंधित परिशिष्ट में , क्रम सं . 16 के पश्चात् निम्नलिखिम 

in appendix to rulo 2 . 1 , after serial number 16 . ( 1 
मम्मिलित किया जाएगा, अति -- 

following shall be included, namely : - - - 
17 मंश्लिष्ट रेजिन और प्लास्टिक " । 

" 17. Synthetic Resins and Plastics. " 
टिप्पण :- - मल नियम, भारत के राजपत्र , भाग 2, खर 3 ( 1 ) , Note : - The principal rule was published in the Gazetto of 
तारीख 8-8 -87 के पृष्ठ सं . 203 2- 2070 पर उद्योग मंत्रालय 

India Part 1 Sertion 3 ( 1 ) dated 8 - 8 - 1987 at Page 

No . 2032 - - 2070 vide Government Notification, 
( कंपनी कार्य विभाग ) की सरकारी अधिसूचना में गा . पा . नि . 596 

Ministry of Industry , Department of Company 
द्वारा प्रकाशित किया गया था । 

Affails ) No. GSR 596 
[ फा स . 52/ 125/ 76 ( सी ए यो ] 

[ File No. 52 /125176 -(CAB) ] 
बी पी . गुप्ता, संयुक्त सचिव 

V . P , GUPTA , Jt. Secy . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जून , 1988 
मा . का.नि 733 .- -विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम 1956 ( 1936 का 3 ) के ख 25 के उपयंस ( 2 ) की धारा ( घ ) के साथ पटिल 
उपखर ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हए केन्दीय मरकार एलदरा विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( भर्ती ) नियमावली , 1983 को और मागे 
संशोधित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् :- - 
1 ( 1 ) इन नियमों को विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( भर्ती ) सशोधन निगमावली, 1988 कहा जाए । 

( 2 ) ये मरकारी गजट में उनके प्रकाशन की तारीख से लाग होंगे । 


विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग (भर्ती) नियमावली , 1983 की मालिका म क्रम सख्या 5 और उसमे संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जाएगा अर्थात् : --- 

- - - -- - - - 

- - - - - -- - -- - - - - 


. 


5 


निनीय सलाहकार- 


वर्ग . 


लागू नही हता 


लाग नहीं होता 


रु . 5100- 150-5700 लाग नही होता 
( संशोधित ) 


_ 10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही हो 


लाग नही होता 


म्थानांतरण हाय प्रतिनियुक्ति नियंत्रक और महानेखापरीक्षक के कार्यालय, लोग नही होता 

भारतीय मिविल लेखा मेवा, भारतीय रेलवे 
लेना सेवा , भारतीय रक्षा लेखा सेवा और 
भारतीय डाफ भीर तार लेखा सेवा के 
ममुचित वरिष्टता के अधिकारी ( प्रति 
निय क्ति की अवधि 4 वर्षों से अधिक नही 
होगी ) 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


[ एफ . न . 10- 24/ 88-डेस्क (य )] 
जे. डी . गुप्ता , संयुक्त सचिव , 
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fecoort : Te forure 794 797 FAST Haray ( ferent for TT ) STIUT ** * * * t frETAT HET op grey 434 ( €) fata 19- 5-83 TTT 

IT HT i PETIC SPT -II U 3 ( 1 ) ferrik 19- 5- 87 Sastfera te arta # facerfefe 727 alfha frict og 
( 1 ) 777 79199 919 II DE 3 ( 1 ) 396 1-397 T T 9777 929177 opit 

a t 37. 174 . ITT 737 ( $ ) fatiti 22-9- 83 


( 2 ) Taut. 54 TT 1201 foaia 1-1 2-84 * TT II # 3( 1) DE 1-2 97 
(3 ) fapa *. It To AT 939 fari 19- 12- 87 TT II, EE 3 ( 1 ) 465 3483- 84 92 ! 


my fatra fagafaaaa FISTA ATUR ( staff ) ( 

A ER ) farrurant, 1983 TITT girea fany other 
À faca ar fagafaat .. WAGT7 919m (9 * ) ( 919 ) formaat, 1984 EITT Fufaa farms, ot ", I 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 


(DEPARTMENT OF EDUCATION ) 


NEW DELHI, the 30 th June , 1988 


G .S .R . . .. . . . 733 . . .. . . . .. . . . In exercise of the powers conferred by sub -section (1) read with clarse (cicf sub -section (2 ) of 
section 25 of the University Grants Commission Act, 1956 (3 of 1956 ) the CentralGovernmenthereby makes the following rules further 
to amend the University Grants Commission ( Recruitment) Rules 1983 namely : 


1. (1) these rules may be called the University Grants Commission (Recruitment) Anendment Rules 1988 


(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the officialGazette. 

2 . In the Schedule to the University Grants Commission (Recruitment) Rules 1983 for serialLumber 5 and entries relating 
thereto ; the following shall be substituted namely : 


2 


3 


5 


6 


Financial Adviser 


Gr. A 


R $5100 - 150 -5700 
(Revised 


- 


N .A 


N .A 


N . A 


bombardere 


9 


10 


12 


N . A 


NA 


By trunsfer on le putation 


Not applicable 


Ofi ers of appropriate seniority from the 
Office of the C & AG Indian Cvil Accounts 
Se rvice, Indian Railways Accounts Service 
Indian Defence Accounts Service and 
Indian P & T Accounts Service . (Period of 
Deputation not exceeding 4 years). 


[F . Nɔ. 10 - 24 /88 -Desk ( U )] 

J.D . GUPTA , Jt.Secy . 
Note :- The Principal rules were published in the Gazette of India, Part . II , Section 3(i) dated 19 .5.87 at pages 1-37 vide notification of 
theGovernment of India in the Ministry of Human Resource Development (Departmentof Education ), No .GSR 43 ( E )dated 19.5 .836 
and were subsequently amended by : 
(i) Notification of the Government of India No. GSR 737 (E ) dated 22.9.83 published in the Gazette of India, Part. II Section 3 (i) 

at pages 1- 3 . 


(ii) Notification No.GSR 1201 dated 1. 12 .84 Part II Section 3(i) at pages 1-2 . 


( iii) Notification No .GSR 939 dated 19-12-87 Part- II ,Section 3(i) at pages 3483- 84 . 
These rules have been amended by the University Grants Commission (Recruitment) ( Amencment) Rules, 1983. , 


These rules have been further amended by the University Grants Commission (Recruitment) (Amendment) Rules, 1984 , 


[ भाग 11 - ख 3 (1 ) 
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MINISTRY OF URBAN DEVEI OPMENT 

New Delhi, the 22nd August, 1988 


G . S . R . 734. - In exercise of the power s conferred by 
Clause (j ) of sub-section ( 2 ) of scction 56 . read with sub 
section ( 3 ) of section 22 of the Delhi Development Act, 
1957 161 of 1957 ) , the Central Government hereby makes 
1e following rules further lo amend the Delhi Deiclop 
inent Authority (Dispxwal of Developed Nazul Lunds ) Rules , 
1981 , namely : -- 


1 . ( 1 ) These rules may - e called the Delhi Development 

Authority (Disposal of Dcloped Nazul land) 
Amendnient Rules, 1988 . 


शहरी विकास मंत्रालय 

मई दिल्ली, 22 अगस्त, 1988 
मा , मा . नि , 734 ---- कोन्द्रीय सरकार, दिल्ली विकास अधिनियम , 
1957 ( 1957 का 61 ) का धाग 22 की उपधाग ( 3 ) के माय 
पटिस धारा 56 की उपधारा ( 2) के खंड ( ब ) आग प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, दिल्ली सिकाम प्राधिकरण (विफमिन नल भूमि फा 
व्ययन ) नियम , 1981 जा और मणोधन करने के लि निम्नलिखित नियम 
मनासी है , अर्थात : --- 
1 ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम दिल्ली विकास प्राधिकरण (विमिन 

नजूल भूमि का व्यसन ) संशोधन नियम , 1938 है । 
( 2 ) ये राज पन्त मे प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे . 
2. दिल्ली विकास प्राधिकरण (विकमित मजूल भूमि का व्ययन ) 

नियम , 1981 के नियम 45 के अनियम ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित रेखा जायेगा , अर्थाभ :---- 
" 45-~- नियमों षा केन्द्रीय सरकार के निदेशों का अनपूरक होना : 
( 1 ) अधिनियम की धारा 22 की उपधारा ( 3 ) के अधीन 
केन्द्रीय मरकार द्वारा समय - समय पर दिए गए निषेण नमूल भूमि 
के संबंध में कार्रवाई करने के लिए पुन नियमो के उपबंधों के 
अनपूरक होगे, उनके अलीकरण में नहीं । " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication all the Oficial Gazette . 


2 . For sub - rulo il ) of rule 45 of the Delhi Development 
Authority (Disposal of Developed Nazul Land ) Rules. 1981, 
the following shall be substituteel , namely - - - 


"45 . The directions of the Central Government to be 

supplementary to rules - -- ( 1 ) The directions given , 
from time to time, by the Cential Government 
• under sub - vection ( 3 ) of section 22 of the Act , 

shall be supplementary to , but not in derogation of 
the provisions of the .c Tules , lor dealing with the 
Nazul Land " . 


[ फा से . के -11011/ 60/ 81-जोरी I बा /I ]ी ] 

म. प . मगल , निदेगाक ( डीसी ) 


[ F. No. K - 11011 /60 / 81 - DDIB /IIB ] 

S.P . SINGAI, Director ( DD ) 


सचमा और प्रसारण मंत्राला 


मई दिल्ली , 31 अगस्त , 1968 


गा , का नि 735 --- राष्ट्रपनि, मंत्रिपान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रपन शक्तियों का प्रयोग करते हुए सूचना और प्रसारण मन्त्रालय मे. 
अधीन ग्दर्शन के मिभिन्न यूनिटों में कनिष्ठ हिंदी अनुवादक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात --. 


1 मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का मनिाम नाम कनिट हिंदी अनुवादक नमूह "ग " भनी नियम , 1988 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद संखया, वर्गीकरण और येतनमान उक्त पदों की भरुप उनका वर्गहरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इन नियमो नमाम प्रसूची स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति मायु-सीमा, महताएं प्रादि । उक्त पो पर भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा, अताएं और उनपे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनमी के ससम्म 5 से 14 में यिनिर्दिष्ट हैं । 


+ निरर्हता . वह व्यक्ति 
( क ) मिमने ऐसे व्यक्ति से जिम ) पति पा जिमकी परली जीयित है, विवाह किया है , या 


( स ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीधिन होने हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन यदि केन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को भाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है ना वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छटो सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति जहां वेम्द्रीय नरकार की यह राय है कि ऐमा करता मावश्यक या ममीधीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारंण है उन्हें 
मोनबद्ध गासे इन नियमों के किसी को किमी वर्ग या प्रवर्ग में प्रक्तियों की आबस, प्रदेश सारा गियि स पर मकेगी । 


6. याय मि : म निगमों की कोई बात ऐसे पारक्षणो, माय-मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी . जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध मे ममय-ममय पर निकाले गए मावेशों के अनमार अनुमुचित आतियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए, उपयध करना अपेक्षित है । 
2246 GI 88 -- 2 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


28 वर्ष 


पद का नाम पषों की सं . वर्गीकरण वेतनमान चयन पत्र अथवा सेना में मारे गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सीधे भर्ती किए जाने 

अचयन पद सेवा (पेंशन ), नियम , 1972 के नियम 30 के पाले व्यक्तियो के लिए 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

प्रायु सीमा 
- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - . - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - 

7 
हिंदी अनुवादक 21 * साधारण केन्द्रीय 1400-40- 1800 

लागू नहीं होता 

नहीं 
( कनिष्ठ ) ( 1988 ) सेवा ममूह " ग " दग - 50- 2300 रु, 

अराजपनिस अन 

न मचिवीय 
* कार्यभार के 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये अनुदेशों या 
प्राधार पर 

आवेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
परिवान किया 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकत है । 
जा सकता है । 

टिप्पण : प्राय मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख भारत मे अभ्यर्थियों से 

( उनसे भिन्न जो अवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लशदीप में है ) पावेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की बाबत जिन पर नि 

यक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है. आय सीमा अवघारिस करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार कार्यालय से माम 

अंजने के लिए कहा गया है । 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - -- -- - - - -- - - 
मता किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य साये मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यपि कोई हो 
पईसाए 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहमाएं प्रोक्षत व्य - । 
मितयो का दशा में लाग होगा या नही 


10 


लागू 


नहीं 


होता 


2 वर्ष 


किपी मापपाप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्ध अग्रेजी मे मास्टर की 

डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के व्यय के रूप में अग्रेजी/हिंयी हो । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिवी/ अग्रेजी से भिन्न किसी 

भी विषय में मास्टर की रिग्रो और माथ ही डिग्री स्तर पर 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिंदी और अंग्रेजी 
हो या दानो विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के कप 
में और पग तिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 

या 
फिपी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिमी / अंग्रेजी से मिन फिसी 

भी विषय में हियो अंग्रेजी माध्यम से मास्टर की डिग्री और 
डिग्री स्तर पर प्रोमो हिंदी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
रूप मे या परीक्षा के माध्यम के रूप मे हो । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक 

विषयों के रूप में हिंदी और अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के 
माध्यम के रूप मे वोनो मे से एक विषय के साथ और 
मनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप मे दूसरे विषय के साथ 
स्नातक की उिग्री और हियी से अंग्रेजी मे सथा अंग्रेजी से 
हिंदी में अनुवाद गायत्रम का कोई मान्यता प्राप्त हिप्पोमा / 
प्रमाणपन्न या केन्द्रीय/ राज्य सरकार के कार्यालयो मे , जिनके 
अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिंदी से अंग्रेजी तथा 
अंग्रेमी से हिंदी में अनुवाद कार्य का वो वर्ष का अनुभव । 
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- --- - - - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे जोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पानातरण प्रोजनितिनियन मानांतरगवारा भों की दशा में ये श्रेणियां जिनमें 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता । प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- - - 


- - 


- . .. . 

- - - 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- - 


- 


11 


12 


4 -44 


( 1 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती मारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में से प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 

नामरण द्वारा 
( 2 ) 50 प्रनिणत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 

( क ) ( 1 ) जो मदश पद धारण करते हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 2040 रुपए के ननमान में उन श्रेणी 

मे 3 घर्ष नियमित सेवा की है या 
( 3 ) (जिन्होंने 950- 1500 मार या समतुल्य वेतनमान में उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नयमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्सभ 8 

मे अधिकधि त मौक्षिक और अन्य अर्हताए हैं । 
( प्रतिनियुमित की अवधि , जिसके शतान केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग मे इस निमुक्ति से ठीक पहो धारित किसी अन्य 
कार बाह्य पद पर प्रतिनिए कित की अवधि है. साधारणभया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोमनि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


. 


- 


. 


. 


- 


N 


J 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

( 1 ) केन्द्र निवेश या संबंधित कार्यालय का प्रधान - - अध्यक्ष 
( : ) हिंदी अधिकारी या सबधित कार्यालय में समतुल्य संस्थिति का 

अधिकारी . . . . . सदस्य 


[ संख्या 501/ 1/ 8 9- टी . वी .( ए ) ] 
विन्दर कुमार मरोड़ा, प्रवर राभिव 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


4 . Disqualification.- - 


No person, 


New Delhi , the 31st 


August , 1988 


(1 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a perb having a spouse living or 


( ii) who haviay a spouse living hay entered into ou 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R. 735 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to aiticls 309 of the constitution of India , 
the President hereby makes the following rules to regulato 
the recruitment of Junior Hindi Translator posts in various 
units of Doordarshan under the Ministry of Information and 
Broudcasting, namely : 


s all he cligible for appointment to any of the said posts : 


1 . Short title and commencement :- ( 1 ) Theso rules mey 

be called funior Hindi Translator Group C recruit 
ment Rules , 1988 . 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


2. Number of posts, classification and Scale of Pay. . -- The 
number of the said posts, its classification and scale of pav 
attached thereto shall be ag spucified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annered to these rules, 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such a murriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to tlie mariage 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . --- Where the Central Government 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
inay, by order , for içasons to be record in writing elit any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Culebury of persons. 

6 . Saving, - Nothing in those rules shall afect reservations 
Tulasution of age Imut and other concessions requlied to be 
trasllad for the Scheduled Casts, the Scheduled Tiibes , 
1 x Servicemen ad Ollier special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govemment 
from time to time in this regard . 


3. Method of tecruitment , uye ] mit qualilention etc.. - The 
methout of recruitment to the said post, age limit qualifi 
cations and other matters connected therewith shall be as 
specified in colunins 5 to 14 of the qaid Schedule . 


- - 


- 


- 


- - 
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SCHEDULE 

- - - - - - 
Nanie of Post No. of Classification Scale of Whethes Whether bune fit Age limit for direct reciuits . 
posts 

Pay 

Selection Post or of added years 
Non - Selection of service 

admissible under 
rule 30 of the 
C . C . S . (lension ) 
Rules, 1972 


Post 


ULYALIU 


11 


2 


5 


nued 
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No. 


HINDI 
TRANSLATOR 
( JUNIOR ) 


Rs. 1400- 
40 - 1800)- 
EB -50- 2300 


Not 
applicable 


( 1988 ) 


: 


Gencral 
CentralService 
Group C 
Non -Gaze 
tted , Non 
Ministerial 


28 Years 
(Relaxable for Government 

servants uplu 35 years in 
accordance with the instru 
ctions or orders Fsued by 

the Central Government.) 
Note 1 : The crucial date for do 
termining the age limit shall 
bo closing date for receipt 
of application from candi 
dates in India (Other than 
those in Andaman and Nico 
62: 11270sand Lakshadweep ) 
Wtes : 1n respect of posts, the 

appointments to which ure 
mads through the employment 
exchanges the cracialdate for 
de ormining the age limit in 
cach case be the last date upto 
wish the Employment Exch 
arges are asked to submit 

t le ilms , 
- - - - - - - - - - 


* Subjoct to 
variation 
dopendent on 
work load . 


- - - 


- - 


- - - - - --- - - - - 

- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


-- 


LK 


Educational & Other Qualifications required for direct recruits 


Whether age and educa - Period of proba 
tional qualifications pro- tation , if any 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promoteus 


10 


- 


- 


- MAR 


سیس 
- 
مدل-سد 


Not arricable 


2 years 


Mis or s de Teo of a recoginsed University in Hindi/ English ,with Englisil,Hipdi 
as a compulsory elcctive subject or as a medium of cxamination at degrçelevel. 

OR 


Master s degree of a recognised Uptversity in any subject other than Hini/English , 

with Hladiand English as compulsory / elective subjects for eittor of the two as 
mcil in ofexanization and tbe other as a compulsory/elective subject at 
negrce level. 

OR 
ni (er s degree of a recognised University in any subject other than Hindi/ 
Engli ,h , with Hindi English medium and English /Hindias a compulsory/elcctivc 
subiect or ag mcdium of examination at dogree level, 

OR 
Bachelor s degree of a recongiseci University , with Hindiand English as 

compulsory/elective subject or cither of the two as medium of exanıination 
and tho other as a compulsory / elective subject, plus a recognised Diploma/ 
Certificate course in Translation from Hindito English and vice -versa or two 
year s experience of translation work from Hindi to English and vice -versa in 
Coutral/State Government Onces ,including Governmentof India Undertakings. 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


| 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Method of rectt. whether by lu case of roctt. by promotion deputation If a Departmental 

Circumstances in which 
direct recit, or by promotion or transfer , grades froin which promotion Promotion Committee Union Public Service 
by deputation /transfer & percen - deputation transfer to be made 

exists what is its coniposis Commission is to be 
taic of the vacancies to be filled 

tion , 

Consultou in making 
by various mathods 

rCCLE. 

-- - -- - - - - - - - - 
11 12 

11 
--- - - - - -- -- - - - - - - - - -- -- --- 

- mir - -- - --- - -- - - - --- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
(i) 50 percent by wirect recruit Transfer on deputation ironianiongst Departmental Promotion Notapplicable 
mint falling which by transfer on officers of the Central Government : Committee (for considering 
dcputation . 

( a ) (i) Holifing analogous post or ( ii ) in confirmatic n etc. ) 
the pay scale of Rs. 1200 -- 2040 with 3 (i) Station Director or 
years regular crvice in the grade ; or ( ii ) Head of office - - Chairinain 

concerned 
(ii ) 50 percent by transfer on (iii ) in the pay scalc ot Rs. 950 -- 1500 cr ( ii ) Hindi Officer or an 
deputation. 

equivalent with 5 years rcgular service in officer of equivalent 
the grade ; and 

status in the the — . Member 

l espective office 
( b ) Posessing educationaland other 
Qualifications laid down in Col. 8 foj 
liroct socruits . 
Note : Period of deputation including the 
period ofde vutation /any other cr- cadre 
post held inimediatley pieceding this 
appointment in the same or some other 
Sums or sammother organisatiya/ departunat 
of the Central Government shall 

orul sarily not exceed 3 years. 
- -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - 

_ [ N ). 501 1 / 88 - TV ( A )] 
V . K . ARORA, Under Secy . 


- -- - - 


- - - - 


- 


- 


New Delhi , the 31st August , 1988 
G .S. R. 736...--In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend (the Group C Posts ) 
Recruitment Rules , 1987, in the Directorate of Advertising 
and Visual Publicity , namely : -- - 


___ 1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Ad 

Tcrtiaing and Visual Publicity (Group C posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1988 . 


, ( 2 ) 


They shall come into force on the 
publication in the Official Gazette . 


aate ot their 


2 . In the Scliedule to the Directorate of Advertising and 
Visual , Publicity ( Group C • posts ) Recruitment Rules, 
1987 : - - 


( a ) 


मई दिल्ली , 31 अगस्त, 1988 
__ मा का , नि , 736 . --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तु क द्वारा प्रद स शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञापन और 

एय प्रचार निदेशालय में ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1987 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन पीर दृश्य प्रचार 
नियालय ( गमूह ग पर ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, - 1988 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाश न की तारीख को प्रवृत्त होगे । . 

2. विज्ञापन भौर दृश्य प्रचार निदेशालय ( मर ग पद ) भत" 
नियम , 1987 को अन सूची , में ( क ) अमोल प्रापरेटर के पद से 
संबंधित क्रम संख्यांक 1 के मामने मम्भ 12 के मीचे प्रोन्नति से संबंधित 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिधिन रखा जाएगा । अर्थात् : - . 
___ "विज्ञापन पीर दृश्य प्रचार निदेशालय में ऐसे कनिष्ट, डाटा 
प्रसंस्करण ( प्रोसेसिंग ) सहाक जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन 
मेधा की है जिसके न होने पर विज्ञापन वृश्य प्रचार और निदेशालय में कनिष्ठ 
डाटा प्रसंस्करण ( प्रोसेविग ) महायक जिन्होंने करिष्ठ डाटा प्रसंस्करण 
( प्रोसेसिंग ) राहामक और डाटा एंट्री थापरेटर की श्रेणियों में पुष 
मिलाकर 10 वर्ष नियमित सेना को है । " 

( य ) कनिष्ठ गटा प्रसंस्करण ( प्रसिभिग ) सहायक के पद से 
संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने स्तम्भ 12 के नीधे प्रोमति से संबंधित 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निमालिन्निा रखा जाएगा, अयान । 
___ "प्रोन्नति .- - विज्ञापन और दृश्य प्रचार नियालय में कार्यमन इाटा 
एंट्री मापरेटर जिन्होंने उस पद पर नियमिा माधार पर नियुक्ति में 
पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा मी है । 

[ सं . ए . 12034/ 11/ 17 - स्था ] 
एन एम . एस. प्रबर गचिव 


against Serial No. 1 relating to the post or Console 

Operator, lukler column 12 , for the existing chtry 
relating to promotion , the following shall be substi 
cuted namely : 


" Junior Data Processing Assistant in the Directorate 

of Advertising and Visual Publicity with 5 years 
regular service in the grade , failing which Junior 
Data Processing Assistant in the Directorate of 
Advertising and Visual Publicity with 10 years 
combined regular service in the grades of Junior 
Data Processing Assistant ind Data Entry Opera 


tor . " 


( L ) aguinst Serial No. 2 relating to the post of Junior 

Data Processing Assistant for the existing cntry 
under column 12 relating to promotion, the tollow-- 

ing shall be substituted , namely : 
" Promotion : Data Entry Operators working in the 

Directorate of Advertising and Viqual Publicity , 
with 5 years service in the grade rendered after 
orpointment thereto on regular bHsis. " 

INo. A- 12034 / 11 / 87- Est. ] 
H . S. SHARMA, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 6 सितम्बर , 1988 
मा . का . नि . 737 : - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए आकागबागी के मिविल 
निर्माण रका में ज्येष्ठ मिनोग अधिकारी के पद पर भर्मी की गति का विनिगगन करने के लिए निनालिसिस नियम का अT . . 

मक्षित नाम जोर प्रारम्भ , ( 1 ) इन निपमा पा मक्षिा नाम APाणी सिथिा निर्माण स्का (उचळ विसीय अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1068 

( 2 ) ये रानस में प्रमाणन की नागेन फो प्रवस होग । 

2 पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उबा परवी संन्या, जलसा मी मग और उपमा ये मान व होगा जो इन दिनों में जगाबद्ध सबूजी 
के साम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3 भनी पति, आयु पीमा , महताए आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, महेनाएं और उससे संबंधित अन्य वाने वे होगी जो पत 
अनुसूची के स्तम्ध 5 से रसग्म 14 में विनिदिष्ट है । 

4 निरहेता . यह पक्ति . . . 
( क ) जिगने एमे व्यविन गे जिमका पति या निभाती पली जीवित है, निसार । *, पा 

( व ) जिसने अपने पति या पानी पत्नी के जोषित होने हुए किलो पनि से विकार किया है , 
उस पथ पर नियुक्ति का पाना नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐना विवाह से व्यक्ति और विवाह के अश्य पार को लागू स्थोय. यिधि के अधीन 
अनुज्ञेय * और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इरा निम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5 शिथिल करने फिा कहा फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या गमीधीन है, वहां, यह , उनके लिए भी कारण 
उन्हें लेखन करके तथा संघ लोक सेवा गायोग से परामर्ण कारके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग गा प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावा, प्रदेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बान, गेसे आरशणों, प्रायुगमा में छूट और अन्य रिमालो पर प्रभाव नहीं डागी, जिसका फन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबध में समग -गमा पर निगो मा प्रायशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचि । जनजातियों और गन्य पिरोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपक्षिा है । 


पर सूची 


पद का नाम 


पदो की समय 


पीपारण 


वेतनमान 


चयन पर प्रथा 
अचयन पर 


सीधे मीकिर मेरा में जोड़ गए वो का 
जाने वाले व्यक्तियों फायदा केन्द्रीय मिविल 
के लिए प्रायु सेवा ( पेंशन ) नियम , 
सीमा 

1972 के नियम 30 
के मवीन अनुशेय 
है या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - . . - . - . - .- .- . - . - - . . - . .. - - - - - - - - - - 


उमेट वित्तीय अधिकारी 


लागू मही होता लागू मही होना लागू नहीं होता 


1 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000- 100- 3500- 
( 1988 ) समूह क रान- 123- 4500 5 
में कार्यभार में पवित अननुमभिधीय 
गगधार पर परि 
पर्ननमिना 
सपाता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . - . . . - - - . - - -. . - . - - . - . .- - . 


. .. . . .. .. . . . .. . . . - .- ..- . . . 
सी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीशे भी किए जाने वाले व्यशियो के लिए परियोक्षा की अपीध यदि .नाई हो 
अन्य प्रहंनाए 

पिहित रामु और गैक्षिक प्रहलाएं प्रोभन 

पक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
-- - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- -- 


.. 


. -- - - - - - - - 


- 


- - - - - -- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - - -- - - -- - - - 
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भती की पद्धति / गती सीधे होगी या प्रोनति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्त - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में दे प्रेलिषां जिनसे 
रण द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों को प्रोगति प्रतिनियुक्ति स्थान कि जाएगा । 
प्रतिशतता 


( 12 ) 


. .......... . . . . . . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
( 1 ) एंसे . अधिकारी जो किमी संगटिन लेखा मेवा में नियमित प्राधार पर 

सदृश पद धारण करते है, या 
( 2 ) जिन्होने संगठित लेखा सेवा म 2200 - 4000रुपए वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) किगी संगठित लेखा विभाग से ऐसे लेखा परीक्षा / लेखा अधिकारी 

जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि,जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग मे इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सब लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


चयन , प्रत्येष अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


संख्या 310/ 38 / 87 - बी . डी . )] 

बी . के . अरोड़ा , अवर सचिव 


(a ) who has entered into or contracted a 

with a person having a spouse living, or 


marriage 


New Delhi, the 6th September, 1988 
G . S. R . 737.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Financial Officer in the 
Civil Construction Wing of All India Radio , namely :- -- 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules niay 

be called the All India Radio , Civil Construction 
Wing (Senior Financial Officer ) Recruitment Rules 

1988 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( b ) who having a spouse living has entered into cr 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to t ire person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by oider , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tiibes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Gofernment from time to time 
in this regard . 


2 . Number of Post, classification and scale of pay .. . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto s hall be as specified in columns 2 to 
of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc : 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be as specified in 67 . 
lumns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification :- - No person ,-- 


SCHEDULE 


Nameof Post 


No . of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection post 
or non -Selection post 


- 


- 


- 


Senior Financial Officer 


Rs. 3000-100 - 3500 
125 - 4500 


Not applicable 


1 * (1988 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group A 
dependent on workload Gazetted 

Non- Ministerial 


2798 THE GAZE ITE OF INDIA : SEPTEMBER 17 , 1988 /BHADRA 26 , 1910 


PART II -- Sec , 3 (1) ] 


A3o limit for direct 
recruils 


Whether benefit of add ,d Flucational and other 
years of Service admisi Qualifications requirei 
ble unler rule 30 of the for direct recruits 
C . C . S . (Pension ) Rulos , 
1972 


Wh-ther aga ant educa - ! :riod of probation , 
tional qualifications if any 
Prescribed for direct 
recruits will apply in tho 

case of Pronotecs 


- - — 


- 


- 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


Not applicablu 


Not applivable 


Notapplicable 


- - - - - - - - - - - 
Not applicablo 

- - - - - - - 


Not applicable 

- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Method of rocit, whether by 
diroct rectt . or by promotion or 
by deputation / transfur & Putsn 
centag : of the vacancies co bu 
filled by various m :thods 


In case of roctt , by promotion deputation / 
transfer, g -ades fic m which promotio y 
deputation / transfer to be made 


If a DPC exists , wliat Circumstances in which 
is ils composition U . P . S . C . is to be consulted in 

making vectt . 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 
13 


- - - 
14 


11 


- - 


- 


- 


- - - - 


By transfer on deputation 


- - - - 
12 

- - - 
Transfer on Deputacion : 
(1) Officers holding an logus posts on re 

gular basis in any of the Organised 
Accounts Services ; or 


Not applicable 


Selection on each occasion 

shall be made in consulta 
tion with the Union Public 
Service Commission . 


(11) 5 yoars regular sorvice in posts in the 

scale of Rs. 2200 - 4000 of Organica 
Accounts Services ; or 


( iii ) Audit/Accounts Officers from any of 

The Organised Accounts Departments 
witli 7 years regular service in the grad . . 
(Period of deputation including period 
of dopulation in anther ex -cadre post 
held im n .diately preceding this app . 
ointment in the sadı. Or 8001 : other or 
ganisation /departm :nt of th : Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years ) 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


[No. 310 / 38 /87- B ( D )] 
V . K , ARORA , Uniler Sacy . 


647 PTT qfrqa qaTT 
( 7RT 3ftini E 91144 # DAPAT ) 
3174175 9 977 til fraft # 1 

TV 3718 17 TFT, 1988 


MINISTRY OF SURFACI TRANSPORT 
(Office of the Chief Enginer & Administrator 

Andman Lakshadweep labour Works 
Port Bloir , the 17th August, 1988 


G .S . R , 758 . — lu pursuance of Sub -Rule 4 under Rule : 0 
of the oil - ial Languages (use for Official parpose of the 
Union ) Rules 1976 , tho undermentioned Central Goveio 
ment Onice is hereby notifcd as an Office having 80 % of 
the employees with working knowledge of Hinuli. 

" The Oſve of the Deputy Chief Engineer, 

Lakshdweep Harbou Works, 


A1, f1. 738 . -- T37HTTT (# 9 # 14 T TT i for YTTT ) 
for a 1978 fara 10 # SHTA 4 Arrant # fort. 
लिखित केन्द्रीय मरकार के कार्यालय को एतद्वारा अधिसूचित किया जाता 
है कि इस कार्यालय के 80 % में या कर्मचारियों को हिदी का कार्य 
सापक शाम है । 

उप मुख्य अभियंता का कार्यालय 
लमहीप बंदरगाह निर्माण कार्य 

जल- भूतल पारवहन महानय 

___ फॉरापरम्बा कालीकट 
59187 490ft/2rFTH /5 ( 23 )/ 86 ] 
भ मानओलिय, मुख्य अभियंता एवं 

प्रशासक 


Ministry of Surface Transport, 
Karapaiamba, 
Calicut , 
Kerala " . 

(NO ALHW |Gazete]5 (23)|88 ] 
M . GNANAOLIVU , Chief Engineer & Administrator 


[ भाग II - खंड 3 ( i ) 


भारत का राजपा :सितम्बर 17 , 1988/ भाव 28,1910 


2799 


- रेस महासय , (रेलवे बोर्ड ) 

मार की ई 171 - - 1988 नई दिल्ली, 12 अगस्त , 1988 
सा . का . मि . 739-- - संविधान के अनुच्छोच 309 के परम्तुक द्वारा प्रवस्त विसयों का प्रयोग करते हुए राष्टपति रेस सेवक अनुशासन और 
प्रपोस नियम, 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं. अति:-- 

1 ( 1 ) ये नियम रेल सेवफ ( अनुशासन मोर अपील ) संयोपन नियम, 1988 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. रेल सेवक ( अनुशासन और अपील ) नियम , 1968 को अनुसूची III की मद से 1 "महाप्रबंधक , महानिदेसमा भ . अ . म . से और मुख्य प्रशासनिक 
अधिकारी से संबंधित इंदराजो में "कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड सहित और तम " आम्द प्रतिस्थापित किए जाएं । 

मि . ६ ( ही एण्ड ए )/ 88/ मार जी - 6- 43] 

स , मी . पैश , सपिण, रेलये चोर 
टिप्पणी : मुख्य नियम भारत के राजपत्र में प्रकापित किए गए थे, दिनांक 22- 8-68 की अधिसूचना संई ( सी एंडए ) 66 प्रारजी 6-9 तथा विनाक 
14-9- 68 का काम 3181 देखें । तरचात् रे. से ( म मोर अ ) नियम, 1988 में निम्नलिखित संशोधन किए गए हैं :--- 


क्र . सं 


तारीख 


भारत के राजपत्र के भाग II सर 3 के 
उपखर ( iii ) में प्रकाशित 
का मा . सं . 

दिनांक 


- 


- 


10- 4 - 59 


1631 


24- 6 - 69 


7- 4 - 71 


1926 


8 - 6- 71 


9 - 6 - 71 


2601 


3 - 7 - 71 


19 - 10- 71 


5878 


6- 11- 71 


21 - 10 - 71 


4050 


30- 10 - 11 


12-11- 71 


5284 


4-12-71 


25- 3- 72 


947 


8- 4 - 72 


17-13- 72 


3918 


28- 11- 72 


5 - 2 - 73 


13- 7 - 73 


2897 


6-10- 73 


5- 4- 77 


1413 


14- 5- 77 


7 - 7 - 78 


2193 


29- 7- 78 


28- 11- 78 


3643 


23- 12- 78 


7 - 4 - 78 


1 . ( जी एं ए ) 68 मारपी- 6- 9 
2. ( सी एंड ए ) 86 मार जी 8 , 13 
3. ( जी एसए) 70 भार जी 6 - 63 
4. ( जी एसए) 70 मार जी 6 - 60 
5 ( एए) 70 पार जी . 6 - 41 
8. (डीएए) 70 भार जी 6 - 43 
7. 8 ( गै एसए) 70 मारणी 6 - 52 
8. ( सी एसए) 70 पार जी 8 - 69 
9. ( एंडए ) 69 पार जी 8 - 9 
10. ( जी एंड ए ) 71 मार जी . 6 - 60 
11. ( जी एंड ए ) 75 मार जी 8 - 35 
12. ६ ( जी एंरए177 मार जी 6 . 38 
13. है(डीएंग्ए ) 78 प्रारजी 8 - 54 
14 ( जी एंड ए ) 77 मार जी 6 -30 
15. ( गी एंर ए ) 79 पार जी 6 - 26 
16. ई ( एंड ए ) 79 पार जी 6 -12 
17. ( मी एंरए ) 78 मार पी 8 - 61 
18. ई (जीएसए) 78 पार जी 6 - 38 
19. ( एंड ए ) 78 पार जी 8-11 
20. ( एग्ए ) 81 पार जी6- 72 
21. ( एएए) 81 प्रारजी 6 -63 
22. 1 ( सी एए) 81 भार को 8 - 54 
23. ( एंड ए ) 82 भारणी- 8 . 28 
24. ( एए) 83 मार जी 8 - 45 
25. एंग्ए ) 88 पार भी 6 - 25 
28. ( डी एंड ए) 85 भार जी 6- 16 
27. ( डी एक्ए ) 83 और जी 6- 14 
28. ( एसए) 87 पार मी 6 -47 

29. 1 ( डी एंड ए ) 87 मार जी 6 - 146 
2246G1/88 - 3 


8 - 9- 79 
17-11- 79 


14- 1- 80 
23- 2- 80 


17- 8 - 79 

3057 
25-10-79 

3777 
22-11- 19 
31-12- 78 

143 
6 - 2 - 80 

441 
31 - 8 - 82 
10 - 8 - 83 साफा नि 982 
31- 5-84 

सा का नि 632 
30- 3- 85 

1822 
13- 6- 85 13105 
20- 1- 88 
20 - 3- 87 

साकामि 241 
28-8- 87साकानि 708 
28-10- 87 अभी प्रभावित होते है । 
18- 6-88 


17-12-83 
23- 6- 84 
27- 4- 85 
6- 7-85 
22- 3- 86 
4- 4- 87 . 
19- 8 - 87 


867 


2800 
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MNR 


be 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD ) 
R . B . B . No, 171 of 1988 

New Delhi, 12th August, 1988 
G . S .R . 739 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Railway Servants (Discipline and Appeal) Amendment Rules. 1988 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Io the Railway Servants (Discipline and Appeal)Rules, 1968 ,in Item No.1 of Schedule III , in the entries relating to the Gene 
ral Managers , Director General RDSO and Chief Administrative Officers" , for the words " upto and including Junior Administrative 
Grade ” the words " upto and including Selection GradeOfficers of Junior Administrative Garde " Shall be substituted . 

[No. E (D & A )/88/RG6 -43] 

S . M . VAISH , Secretary, Railway Board 
Note : Principal Rules were published in the Gazette of India vide Notification No.E (D & A )66RG6- 9 dt.22.8 .68 vide S .O .3181, dated 

14 .9.68, Subsequently the following amendments have been made to the RS (D & A ) Rules , 1968 : 


S .No. 


Notification 


Date 


Published in the Gazette of 
India Pt. Ir Section 3 Sub 
section ( iii) 
S . O , No. date 
4 

5 


Velv .PVP 


O 


1531 
1925 
2501 
5073 
4050 
5264 

947 
3918 


24 - 6 -69 

8 - 5 -71 
3 - 7 -71 
6 - 11 - 71 
30 - 10 -71 
4 - 12 -71 

8- 4 - 72 
25- 11- 72 


2897 
1413 
2193 
3643 


6 - 10 - 73 
14 -5 - 77 
29 - 7 - 78 
23 - 12 - 78 


1 . B ( D & A )66RG6 - 9 
2 . E (D & A )67RG6- 13 
3 . E (D & A )7ORG6-63 
4 . E (D & A )70RG6- 60 
5. E (D & A )7ORG6-41 
6 . E ( D & A )70RG6-43 
7. E (D & A ) 70RG6-52 
8 . E (D & A )70RG6-69 
9 . E (D & A )69RG6- 9 
10 . E (D & A ) 71RG6-60 
11. E (D & A )75RG6- 35 
12 . E (D & A )77RG6- 36 
13. E (D & A )78RG6- 54 
14 . E (D & A )77RG6-30 
15 . ED & A )79RG6-26 
16 . E (D & A )79RG6-12 
17. E (D & A )78RG6-61 
18 . E (D & A )79RG6- 39 
19. E ( D & A )78RG6-11 
20. ED & A )81RG6 - 72 
21 . E (D & A )81RG6-63 
22 . E (D & A )81RG6- 54 
23 . E (D & A )82RG6-29 
24 . E ( D & A )83RG6- 45 
25 . E (D & A )8ORG6 -25 
26 . E ( D & A ) 85RG6- 16 
27. E ( D & A )83RG6- 14 
28 . E (D & A )87RG6-47 


10 - 4 -69 
7 - 4 - 71 

9 - 6 -71 
19 -10 -71 
21- 10 - 71 
12 - 11 - 71 

25- 3- 72 
17 -11 - 72 

5 -2 - 73 
13- 7 - 73 

5 - 4 - 77 

7 - 7 - 78 
29 -11- 78 

7 - 4 - 78 
17 - 8 - 79 
25 - 10 - 79 
22- 11 - 79 
31- 12 - 79 

6 - 2 - 80 
31- 8 - 82 

10 -8 -83 GSR 
31- 5-84 GSR 
30 -3 -85 
13 -6 -85 
20- 1-86 GSR 
20- 3-87 GSR 
28 -8 - 87 GSR 
26 - 10 - 87 


3057 
3777 


8 -9 -79 
17 - 11- 79 


143 
441 


19 - 1- 80 
23- 2 - 80 


982 
632 
1822 
3105 
667 
241 
708 


17 - 12 -83 
23- 6- 84 
27 - 4 - 85 

6 - 7- 85 
22 -2 - 86 

4 - 4 - 87 

19 - 9 - 87 
Yet to be 
piblished 


29. E ( D & A )87RG6- 146 


10 - 5 - 88 
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